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POURQUOI TRAVAILLER CHEZ NOUS
?



POURQUOI TRAVAILLER CHEZ NOUS ?

NOUS SOMMES UNE ENTREPRISE FAMILIALE DONT LES
ORIGINES REMONTENT AUX ANNEES 1920. DEPUIS
PRET D'UN SIECLE, NOUS AVONS SU NOUS ADAPTER
AU CHANGEMENT POUR CONSERVER NOTRE PLACE DE
LEADER SUR NOTRE MARCHE. NOS PLUS GRANDES
FORCES, CE SONT LES INDIVIDUS QUI COMPOSENT
L'ENTREPRISE. NOUS PENSONS QUE LA REUSSITE
PASSE AVANT TOUT PAR DES EMPLOYES QUI SE
SENTENT BIEN DANS LEUR ENTREPRISE. REJOIGNEZ-
NOUS SI VOUS AVEZ ENVIE DE CONTRIBUER A LA
CROISSANCE D'UNE ENTREPRISE FAMILIALE,
RESPONSABLE ET ANCREE DANS LE TISSU
ECONOMIQUE LOCAL.







Hl Margairaz SA, & reconnaissant. d
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Publié par Renaud gairaz 29 septembre 2016

Ce matin, nous avons regu ce magnifique gateau de la part d'une cliente
satisfaite. On apprécie le talent artistique ! Merci pour cette belle

attention ! . . . N P . o -
Actuellement en chantier...je suis trés peu satisfaite quant au chantier en cours, j'attends de voir si les

fenétres et vitres endommagées seront réparées ou remplacées (les fenétres abimées a
changer...vitres rayées a changer...sol abimé car mal protégé... nettoyage trés approximatif...)je suis
pour l'instant dégue sur le chantier et les dégats constatés ...pas de réponses au mails... bref pour
I'instant mauvaise expérience en espérant que la suite sera plus satisfaisante par le remplacement entre
autre des vitres abimées ou rayées. Je mettrai un nouveau commentaire a la fin du chantier.

Ivano Andreoli

Exécution de bonne qualité et dans les délais, a recommander !

o - Atalla Meryem

|

Trés bonne qualité et super service avec un travail rapide et propre. Je recommande vivement :)

Irwin Pommier

es atteintes Booster la publication




Thonon : I'entreprise Margairaz ressort plus
forte du redressement judiciaire

Le Messager

0 Le journal & partir
9 PARTAGER
partage i de0,90 €

A+ &

En redressement judiciaire depuis février 2014, Margairaz, une entreprise familiale et
presque centenaire, a fini par sortir la téte de I'eau pour éviter la liquidation. Un cas de fi-
gure assez rare.
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UN ROLE A JOUER,
UNE PASSION A PARTAGER

NOTRE EQUIPE VEUT VOUS RENCONTRER !

JOURNEE D'EMBAUCHE
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SAMEDI 4 NOVEMBRE
DE1OHA15H

PRESENTEZ-VOUS DANS L'UNE DE NOS 123 ROTISSERIES
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POURQUOI TRAVAILLER CHEZ VOUS
?



LES ENTREPRISES AVEC UNE MISSION FORTE AFFICHENT DES

NIVEAUX D'INNOVATION SUPERIEURS DE 30% ET DES NIVEAUX DE

RETENTION SUPERIEURS DE 40%.

(SOURCE : DEVENIR IRRESISTIBLE, DELOITTE, FEVRIER 2015)
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76% VEULENT DES DETAILS SUR CE QUI REND

L'ENTREPRISE ATTRAYANTE.

(SONDAGE GLASSDOOR, OCTOBRE 2014)




« LE COUT DE ROULEMENT DE PERSONNEL, CE N’EST PAS RIEN. CE
SONT DES CENTAINES DE MILLIERS DE DOLLARS POUR UNE
ORGANISATION. C’EST DE L’ARGENT PERDU. »

SIMON DE BAENE - CEO DE GSOFT
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IL EMMENE SES EMPLOYES AUX BAHAMAS
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Notre culture

En temps normal, on parlerait ici de nos avantages alléchants, de nos

bureaux dignes de vos réves de start-up et de notre party de Noél
extravagant. C'est ¢a la culture d’entreprise, non? Oui, nos perks sont
plus qu'intéressants et il fait bon vivre chez GSoft. Pour nous, la culture

c'est une maniére de voir les choses.

On essaie de créer un
environnement ou on peut
étre sol-méme. Faut se
faire conflance et se
rendre vulnérable.

A notre avis, prendre des
risques et avoir de
'audace, c'est non
négociable. Se planter,
c’est pas la fin du monde.

On cherche a apprendre et
évoluer constamment
parce qu’on n’aime pas se
fermer des portes.




Tu nous suis?
Viens voir ce qu’on

fait avec nos idées.

C'est a ga que ¢ga
ressemble chez nous.
Pas pire hein?

Ouvrir la galerie




m oy
les affaires

A bourse mesfinances blogues techno stratégie dossiers savoird

ACCUEIL > BLOGUES > SIMON DE BAENE

REVOLUTION AU
TRAVAIL

SIMON DE BAENE

Pour étre bon au travail,
priorisez votre famille

Publié le 24/11/2017 a 09:08







RICHARD
BRANSON







LEADERSHIP

» Fondateur de 'empire
Virgin.inc
» 261¢ fortune mondiale

PROFESSIONNEL

Initiatives humanitaires
Aide aux entrepreneurs

* Un systéme de
management unique

 Le plaisir au travalil

SOCIAL

Traversée de I'Atlantique
en ballon
Kitesurf avec Barack Obama

LIFESTYLE



ENTREPRENEUR SYMPATHIQUE A SUCCES

ENGAGE SOCIALEMENT AVENTURIER RECORDMAN

« SCREWIT, LET'S DO IT »




ENTREPRENEUR SYMPATHIQUE A SUCCES

ENGAGE SOCIALEMENT AVENTURIER RECORDMAN

« SCREWIT, LET'S DO IT »




1. QUELLES SONT
VOS TROIS
QUALITES
DISTINCTIVES ?

2. QUEST CE QUE
VOS EMPLOYES
APPRECIENT LE
PLUS DANS

VOTRE
ENTREPRISE ?



CLARTE









« CHAQUE BATTEUR
MERITE DE POUVOIR
EXPRIMER SON
IDENTITE SONORE »
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CLARTE

COHERENCE



Ebenor Percussion a ajouté 4 photos.
28 ao(it 2017 -

C'est entre autre ici que le terme "fait a la main" prend tout son sens ! i i j'ai requ Mathieu et sa meére a l'atelier ! Un jeune batteur

o ) }
#ebenorpercussion bourré de talent !

#signélocal Toujours un plaisir de faire vivre cette expérience a la communauté de
batteur !

Bon week-end ! ... Afficher la suite




Nick Aria
' B B . 8.

Incredible, friendly service - amazing, detailed craftsmanship, made with
love and care - stunning drums rich in character - Ebenor Percussion
stands out on all fronts.

Whether you're browsing drum co... Afficher la suite

Sonia Zalesack

% % % % %

Superb workmanship coupled with passion! Impressive workshop and
great customer service. Definitely worth the detour.

TEMOIGNAGES

-Luc Jr Bélisle

-Simon Blouin.










BENOIT

SAVARD

APPRENDRE A DEVENIR
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William Leclerc
Propriétaire d'Ebenor Percussion

=0 5]
Mon réle en tant que créateur de son : apporter a un niveau supérieur
I'expérience musicale de ma clientele. Chaque batterie que je crée reflete
I'identité de la marque. . Avec un soin minutieux, je choisis des bois locaux
dans ma région du Lac-Mégantic.

William Leclerc
Propriétaire d'Ebenor Percussion
O 2 sem - Modifié

Je suis fier de vous présenter notre nouvelle collection de caisses claires qui
est venu "challenger' mes compétences techniques et mon savoir-faire. Des
instruments "fait au Québec" ou chague modeéle est unique, a I'image du son
de chaque musicien.




William Leclerc

Propriétaire d'Ebenor Percussion
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Mon réle en tant que créateur de son :jJapporter a un niveau supérieur

I'expérience musicale de ma clientele]Chaque batterie que je crée reflete

I'identité de la marque. . Avec un soin minutieux,|je choisis des bois locaux

dans ma région du Lac-Mégantic.

William Leclerc

Propriétaire d'Ebenor Percussion

O 2 sem - Modifié

Je suis fier de vous présenter notre nouvelle collection de caisses claires qui
est venu "challenger' mes compétences technigues et mon savoir-faire. Des

instruments "fait au Québec"

ou

chague modéle est unique, a I'image du son
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Jonathan Rivard Tres belle innovation, je suis décu de ne pas étre 1sem
musicien

J'aime Répondre 1J'aime - 1 commentaire

William Leclerc Il n'est jamais trop tard pour commencer ! :) 1sem
0 J'aime Répondre




« MES INSTRUMENTS, JE LES
FABRIQUE A L’IMAGE DE
MES VALEURS : LE RESPECT,
L’AUDACE ET LA FAMILLE.»
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79 x SONT SUSCEPTIBLES D'UTILISER LES MEDIAS SOCIAUX DANS

L EUR RECHERCHE D'EMPLOIL.
(SONDAGE GLASSDOOR, MARS 2013)

/8% DES CHERCHEURS D'EMPLOI AFFIRMENT QUE LES

COMMENTAIRES DES EMPLOYES INFLUENCENT LEUR DECISION DE
TRAVAILLER POUR UN EMPLOYEUR.

(SONDAGE GLASSDOOR, SEPTEMBRE 2014)







OBSERVATION

‘3 MIN

METTEZ-VOUS A LA
PLACE D’UN CHERCHEUR
D’EMPLOI

FAITES UNE RECHERCHE
SUR INTERNET
EXPLOREZ TOUT : SITE
WEB DE L’ENTREPRISE ;
FACEBOOK ; LINKEDIN ;
IMAGES, ETC.




ANALYSE
5 MIN
. REMPLISSEZ LE

FORMULAIRE EN

FONCTION DE VOS
OBSERVATIONS



« BONJOUR M./ MME. (...), JE M’APPELLE (...) ET JE SUIS
ACTUELLEMENT EN TRAIN DE SUIVRE UNE FORMATION EN
COMPAGNIE DE (...). DANS LE CADRE D’UN EXERCICE, JJAURAIS DEUX
QUESTIONS A VOUS POSER AU SUJET DE VOTRE ENTREPRISE, EST-
CE QUE VOUS AURIEZ 5 MINUTES A M’ACCORDER ? »



APPEL
A 0 MIN

ﬂmhvaOsz A UN
EMPLOYE ET POSEZ-LUI

LES 3 QUESTIONS DU
FORMULAIRE

« BONJOUR M./ MME. (...), JE M’APPELLE (...) ET JE SUIS
ACTUELLEMENT EN TRAIN DE SUIVRE UNE FORMATION EN
COMPAGNIE DE (...). DANS LE CADRE D’UN EXERCICE, JJAURAIS
TROIS QUESTIONS A VOUS POSER AU SUJET DE VOTRE ENTREPRISE,
EST-CE QUE VOUS AURIEZ 5 MINUTES A M’ACCORDER ? »



UNE MARCHE A SUIVRE
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UNE MARCHE A SUIVRE
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UNE MARCHE A SUIVRE
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PREMIERE IMPRESSION NUMERIQUE

1. DEFINISSEZ VOTRE PROPOSION DE VALEUR EMPLOYE
2. DEVENEZ-EN LE PRINCIPAL AMBASSADEUR

3. PLANIFIEZ VOTRE « CHECK-UP GOOGLE » MENSUEL






